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 CYNGOR SIR YNYS MÔN 

Adroddiad i: Pwyllgor Gwaith 
 

Dyddiad: 20 Mai 2019 
 

Pwnc: Cais i ddiddymu ei benderfyniadau blaenorol ynglŷn â dyfodol 

darpariaeth addysg yn ardal Llangefni a Seiriol. 

Aelod(au) Portffolio: Cynghorydd R. Meirion Jones 
 

Pennaeth Gwasanaeth: Arwyn Williams 
 

Awdur yr Adroddiad: 
E-bost: 

Gethin Morgan 
gethinmorgan@ynysmon.gov.uk 
 

Aelodau Lleol:  Cynghorydd Bob Parry 
Cynghorydd Dylan Rees 
Cynghorydd Nicola Roberts 
Cynghorydd Lewis Davies 
Cynghorydd Carwyn Jones 
Cynghorydd Alun Roberts 
Cynghorydd  Eric Wyn Jones 
Cynghorydd Dafydd Roberts 
 

 

A – Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau 

RHESYMAU: 
 
Oherwydd nifer o sylwadau a phryderon ynglŷn â’r broses ymgynghori yn Ardaloedd Llangefni a 
Seiriol a chwyn ynglŷn â diffyg cydymffurfiaeth â’r Cod Trefniadaeth Ysgolion (006/2013), 
cynhaliodd swyddogion adolygiad mewnol o’r broses ymgynghori statudol yn y ddwy ardal.  
 
Mae canfyddiadau’r broses adolygiad mewnol wedi amlygu pryderon technegol ynglŷn â 

chydymffurfiaeth â’r Cod Trefniadaeth Ysgolion (006/2013) 

Pa fath o bryderon? 

 Manylion am unrhyw ddewisiadau yn hytrach na chau ysgol a ystyriwyd yn yr 

ymgynghoriad anstatudol, a bod y rheswm pam na pharhawyd â nhw heb ei gynnwys yn y 

dogfennau ymgynghori statudol terfynol.  

Nid yw hyn yn cydymffurfio â Chod Trefniadaeth Ysgolion 3.2 sy’n nodi bod rhaid cynnwys 

“disgrifiad o unrhyw ddewisiadau amgen a ystyriwyd a’r rhesymau dros eu gwrthod” yn y ddogfen 

ymgynghori statudol . 

 Pryder na rannwyd yr asesiad effaith â’r rhanddeiliaid mewn un achos  

(Methiant i brofi heb amheuaeth resymol bod yr asesiad effaith wedi’i gyhoeddi ar yr un 

pryd â’r ddogfen ymgynghori statudol).  

Nid yw hyn yn cydymffurfio â Chod Trefniadaeth Ysgolion 3.2 sy’n nodi bod rhaid, lle bo cynnig 

sy’n ymwneud â chau ysgol, rhaid cynnwys “effaith y cynigion ar y gymuned leol, yn enwedig 
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mewn ardaloedd gwledig ac mewn ardaloedd sydd wedi'u dynodi ar gyfer rhaglenni Cymunedau 

yn Gyntaf neu raglenni olynol” yn y ddogfen ymgynghori.  

 Pryder na ddilynwyd cynnwys y cynigion cyhoeddedig a gyhoeddwyd drwy rybudd statudol 
yn gywir.  

 
Nid yw hyn yn cydymffurfio â Chod Trefniadaeth Ysgolion 4.3 sy’n nodi bod rhaid cynnwys “y 
dyddiad olaf ar gyfer anfon gwrthwynebiadau a'r cyfeiriad y dylid eu hanfon iddo, gan gynnwys 
cyfeiriadau e-bost perthnasol” mewn cynigion cyhoeddedig.  
 
ARGYMHELLIAD: 
 
O ganlyniad i’r canfyddiadau hyn, gofynnir i’r Pwyllgor Gwaith ddiddymu’r penderfyniadau blaenorol 
ynglŷn â dyfodol addysg yn ardaloedd Llangefni a Seiriol. 
 
 
CEFNDIR: 
 
Ardal Llangefni 
 
Ysgol Bodffordd ac Ysgol Corn Hir 
Ym mis Ebrill 2018, penderfynodd y Pwyllgor Gwaith y dylid adeiladu ysgol newydd i ddisgyblion 
Ysgol Bodffordd ac Ysgol Corn Hir a chau Ysgol Bodffordd ac Ysgol Corn Hir. Rhoddwyd cyfnod o 
flwyddyn i Ysgol Henblas godi ei safonau ac i ddangos bod ei niferoedd yn aros yn gyson neu’n 
cynyddu. 
Ym Mawrth 2019, tynnwyd Ysgol Henblas o’r cynnig i uno ar un safle newydd â Bodffordd a Corn 
Hir oherwydd bod safonau addysgol yr ysgol wedi gwella a’u niferoedd o ddisgyblion wedi aros yn 
gyson.   
 
Ysgol y Graig ac Ysgol Talwrn 
Ym mis Gorffennaf 2018, penderfynodd y Pwyllgor Gwaith gynyddu capasiti Ysgol y Graig i gymryd 
disgyblion Ysgol Talwn a chau Ysgol Talwrn.  
 
Ardal Seiriol 
Ym mis Gorffennaf 2018, penderfynwyd cau Ysgol Biwmares, ehangu Ysgol Llandegfan ac 
adnewyddu Ysgol Llangoed.  
 
 
 

 
 

B – Pa opsiynau eraill bu i chi ystyried a beth oedd y rhesymau am eu gwrthod ac/neu am 

ddewis yr opsiwn hwn?  

 
Amh. 
 
 

 

C – Pam bod hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith? 

Y Pwyllgor Gwaith sy’n gyfrifol am faterion trefniadaeth ysgolion.  
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D – A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor llawn? 

Amh. 

 

 

DD – A yw’r penderfyniad hwn oddi fewn i’r gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor? 

Amh. 

 

                               

E – Gyda phwy a ymgynghoroch chi? Beth oedd eu harsylwadau? 

 1 Prif Weithredwr / Uwch Dîm Rheoli 
(UDRh) 
(gorfodol) 

Corfforedig yn yr adroddiad hwn. 

 2 Cyllid / Adran 151 (gorfodol) Corfforedig yn yr adroddiad hwn. 

 3 Swyddog Cyfreithiol / Monitro 
(gorfodol)  

Corfforedig yn yr adroddiad hwn. 

 5 Adnoddau Dynol (AD)  

 6 Eiddo  

 7 Technoleg Gwybodaeth a 
Chyfathrebu (TGCh) 

 

8 Sgriwtini  

9 Aelodau Lleol Corfforedig yn yr adroddiad hwn. 

10 Unrhyw gyrff allanol / arall Corfforedig yn yr adroddiad hwn. 

F – Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol) 

1 Economaidd Ddim yn berthnasol. 

2 Gwrth-dlodi Ddim yn berthnasol. 

3 Trais ac anhrefn Ddim yn berthnasol. 

4 Amgylcheddol Ddim yn berthnasol. 

5 Cydraddoldeb Ddim yn berthnasol. 

6 Cytundebau Canlyn Ddim yn berthnasol. 

7 Arall  

 
 

FF - Atodiadau: 

 

 
 

G – Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad am ragor o wybodaeth): 

Cod Trefniadaeth Ysgolion 006/2013 

Cod Trefniadaeth Ysgolion 011/2018 

Adroddiad Pwyllgor Gwaith 30/04/2018 

Adroddiad Pwyllgor Gwaith 16/07/2018 

Adroddiad Pwyllgor Gwaith 18/07/2018 

 

 

  

 


